Zatgcznik nr 4

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych.

1. KOFAMA KoZle Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (00-867), ul. Chtodna 51, wpisang
do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS: 0000406958, NIP: 7490005177, REGON, 531029024, BDO:
000026475, kapitat zaktadowy 60 953 068,00 zt. wptacony w cato$ci, wdrozyta procedure
zgtoszen wewnetrznych. Jej tekst jest dostepny w dziale kadr w lokalizacji Kedzierzyn-
Kozle, Chorula, Zmigréd.

2. Procedura zgtaszania naruszen oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszerh ma na celu
umozliwienie dokonywanie zgtoszen naruszen prawa w kontek$cie zwigzanym z pracg
oraz zapewnienie sygnalistom wtasciwej i skuteecznej ochrony przeciw dziataniom
odwetowym jakie mogtyby zosta¢ podjete w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
Procedura nie obejmuje zgtoszen dokonywanych anonimowo. Zgtoszenia dokonywane

anonimowo nie sg rozpoznawane.
3. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa dotyczgce w szczegdlnosci:

a) korupciji;

b) zamowien publicznych;

c) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
d) bezpieczenstwa transportu;

e) ochrony $rodowiska;

f) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

g) bezpieczenstwa siecii systeméw teleinformatycznych;

h) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

i) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji i
pomocy parnstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

4. Zgtoszenia wewnetrzne mogg by¢é dokonywane poprzez poufne kanaty zgtoszen, w

szczegoélnosci:

a) korespondencyjnie na adres Pracodawcy z dopiskiem ,,Zgtoszenie naruszenia”,
»Sygnalista” lub innym réwnowaznym, bez podawania danych nadawcy na kopercie:
- w lokalizacji Kedzierzyn-KoZle — na adres 47-205 Kedzierzyn-Kozle, ul. Portowa 47
- w lokalizacji Chorula — na adres 47-316 Chorula, ul. Cementowa 1
- w lokalizacji Zmigréd — na adres 55-140 Zmigréd, ul. T. Ko$ciuszki 16

b) osobiscie do osoby wyznaczonej przez Pracodawce — Rzecznika ds. Etyki w kazdej
lokalizacji, ktory dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia stanowigcej
zatgcznik nr 3 do Procedury;

c) zapomocg poczty elektronicznej na adres:

- w lokalizacji Kedzierzyn-Kozle - zgloszenia.kk@kofama.pl
- w lokalizacji Chorula - zgloszenia.chorula@kofama.pl
- w lokalizacji Zmigréd - zgloszenia.zmigrod@kofama.pl

5. Zgtoszenie naruszenia prawa powinno zawiera¢ w szczegélnosci:
a) wskazanie danych osobowych sygnalisty, w szczegélnosci adresu do kontaktu;
b) podanie okolicznosci naruszenia, w szczegélnosci daty, miejsca, oséb biorgcych
udziat lub moggcych posiadac¢ informacje na temat naruszenia;
c) w miare mozliwosci wskazanie dowoddw.
6. Zgtoszenie naruszenia prawa stanowi Zatgcznik nr 3 do Procedury.



7. Zgtoszenia sg rejestrowane przez Rzecznika ds. Etyki, ktéry w terminie 7 dni wysyta
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia.

8. Rzecznik ds. Etyki dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie przekazuje je do
Zaktadowej Komisji Etycznej, ktéra decyduje o dziataniach nastepczych.

9. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

10. Zgtoszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

11. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zgtoszeniem
naruszenia prawa jest KOFAMA KoZle S.A. Szczegétowa informacja na temat
przetwarzania danych osobowych stanowi Zatacznik nr 5 do Procedury.

UWAGA:

1. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

2. Sygnalista korzysta z ochrony wytgcznie w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem

naruszenia prawa.




